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Obiettivi del GREEN DEAL





LA SFDR è la cornice normativa che 
combatte….il green Washing



I dati ESG provengono da data provider che raccolgono informazioni e in alcuni casi le pongono in evidenza. Pertanto, potrebbero 
elencare i totali delle emissioni di carbonio dell’azienda, l’equilibrio di genere e altri dati quantitativi e quindi attribuire all’azienda un 
punteggio.



TESLA E’ SOSTENIBILE? DIPENDE



Allora cosa ci si aspetta dalle Imprese?
» » Che le imprese inizino ad affrontare la sostenibilità con un approcciostrategico.

» in primo luogo individuare quali sono le questioni di sostenibilità più importanti ("materiali") sulla base di un'analisi –

da un lato - degli impatti (positivi e negativi) che l’attività dell’impresa determina verso le persone e l'ambiente e –
dall’altro lato - dei rischi e delle opportunità che le questioni di sostenibilità pongono all’impresa nel breve – medio

lungo termine

» Esempi di questioni dietica e sostenibilità:

• personale dell’impresa: formazione e sviluppo, salute e sicurezza, equilibrio tra lavoro e vita privata, pari opportunità;

• impatti ambientali (emissioni gas serra, utilizzo di materie, uso dell’acqua, scarichi, ...),al

» personale della catena di fornitura, ai consumatori-utenti finali dei prodotti-servizi, alle

» comunità in cui si opera, …



Cosa ci si aspetta dalle Imprese?
» ‘attrezzarsi’ per affrontare le questioni identificate:

» definire e formalizzare politiche, obiettivi non generici, piani di intervento

» assegnare specifiche responsabilità nell’organizzazione

» individuare indicatori adeguati (partendo da quelli degli standard in materia) per monitorare l'evoluzione e strutturare la
raccolta sistematica dei dati

» realizzare programmi di formazione per aumentare le competenze generali e specifiche in materia, a partire dai
componenti il CdA

» essere in grado di ‘dare conto’ ai diversi soggetti interessati della situazione attuale e degli impegni e piani

di sviluppo in materia



Come supportare le Imprese?
» » Approccio strategico orientato al tessuto economico e non solo con un approccio compliance.

» Principali linee d’intervento volte a:

dare consapevolezza, attraverso formazione/informazione e strumenti che permettano di valutarsi (es. rating  di 
autovalutazione) e incentivazione per perseguire la strada della transizione;

dare sostegno alle imprese per cogliere le opportunità di finanziamenti pubblici in materia;

interiorizzare una valutazione del merito del credito e pricing e condizioni che tengano conto di questi  
elementi;

intercettare prodotti e servizi dedicati alla transizione;

intercettare partnership tecniche.



»
Esempi di KPI definiti

E
- Energia elettrica acquistata da fonti rinnovabili
- Installazione di pannelli fotovoltaici per la produzione di energia
- Riduzione degli imballaggi in plastica
- Sostituzione dei mezzi di trasporto/flotta aziendale con mezzi elettrici
- Sostituzione delle sorgenti luminose

S - Destinazione di fondi per attività a sostegno della comunità
- Investimenti in iniziative legate ad Accessibilità, Inclusione e Diversity
- Promozione di iniziative culturali e formazione

G
- Policy per contenimento infortuni sul lavoro
- Inserimento Codici di condotta o procedure aziendali di whistleblowing
- Incremento delle donne nei board o tra le figure manageriali di apice
- Sviluppo di sistemi di misurazione per valutare la soddisfazione dei dipendenti



KPI
Approvvigionamento dell’energia elettrica delle strutture aziendali con Garanzie di Origine;E1 Energia

Azioni per ridurre e/o compensare emissioni dirette/indirette di CO2;E2 Emissioni

Installazione di pannelli fotovoltaici per la produzione di una percentuale dell'energia totale consumata;E3 Fotovoltaico

Riduzione considerevole degli imballaggi in plastica convenzionale;E4 Imballaggi

Sostituzione di almeno 1/3 dei mezzi di trasporto con mezzi Euro 5 o Euro 6;E5 Trasporto

Sostituzione di gran parte delle sorgenti luminose nelle due classi più alte (A e B).E6 Sorgenti Lum.

Destinazione di una percentuale del budget ad attività no profit a sostegno della comunità;S1 No Profit

Sviluppo di un sistema di misurazione della soddisfazione dei dipendenti;S2 Dipendenti

Sviluppo ed integrazione di una policy di formazione che promuova comportamenti adeguati in base ai rischi della società con l'obiettivo di ridurre il tasso di

infortuni.

S3 Infortuni

Attivazione di un piano di welfare aziendale;G1 Welfare

Attivazione di servizi per i dipendenti e le loro famiglie:G2 Famiglie Dip.

Asili nido;G2a

Scuole materne;G2b

Sport (palestre, piscine …);G2c

Buoni carburante;G2d

Assistenza medico-sanitaria integrativa;G2e

Piani previdenzialiG2f

Corsi di lingue;G2g

Estensione congedo parentale;G2h

Formazione per dipendenti sui temi di sostenibilità ambientale e sociale;G3 Formazione

Promozione di un management femminile (dirigenti e quadri direttivi);G4 Diversity

Occupazione e inclusione di dipendenti disabili e/o appartenenti a categorie protette.G5 Inclusion
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